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Das Dokument «Kompetenznachweise» ist Be-
standteil des «Bildungsordners Betrieb». Darin
werden die erworbenen fachubergreifenden
Kompetenzen sowie die Fachkompetenzen fest-
gehalten. Grundlage fiir den Bericht ist das Qua-
lifikationsgesprach. Dieses wird von der Berufs-
bildnerin oder durch den Berufsbildner organi-
siert und gefuhrt. Gegenstand sind die Leistun-
gen und Erfahrungen der Lernenden an allen
drei Lernorten. Im ersten bis und mit dem dritten
Semester wird dafiir eine Erfahrungsnote ge-
setzt. Im vierten Semester erfolgt eine Schluss-
besprechung.

Die Lerndokumentation ist Bestandteil des «Bil-
dungsordners Lernende». Darin halten die Ler-
nenden laufend die wichtigsten Ausbildungs-
schritte aus der Praxis und den UK fest und
reflektieren diese. Die Lerndokumentation dient
den Lernenden als Nachschlagewerk und darf im
Qualifikationsverfahren als Hilfsmittel eingesetzt
werden. Einmal pro Semester schatzen die Ler-
nenden auch ihre Methoden- Sozial- und Selbst-
kompetenz selber ein.

Die Lerndokumentation wird von der Berufsbild-
nerin oder dem Berufsbildner kontrolliert, bewer-
tet und anldsslich des Qualifikationsgesprachs
besprochen.

Semesterzeugnisnoten des berufskundlichen Un-
terrichts.

Semesterzeugnisnoten des allgemein bildenden
Unterrichts (ABU).

Grundlegende Arbeitstechniken und Erfahrungen
werden darin festgehalten. Dies erfolgt mit Text,
Bildern, Fotos, Skizzen, usw.

Die Dokumentation darf bei der praktischen Schluss-
qualifikation als Hilfsmittel verwendet werden.

Die Eintragungen in den Kursunterlagen werden
kontrolliert und bewertet.

Die im Kurs ausgefiihrten Arbeiten werden be-
wertet. In Kursbewertungen werden die Fach-
kompetenz und die Leistung der Lernenden in
Worten und in Form einer Kursnote festgehalten.
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